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Pifedmét inspekéni ¢innosti
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani poskytovaného zékladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zadkon), ve znéni pozdéjSich
predpisi.



Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni skola, Praha 5, Pod Radnici 5 (dale ,,Skola”) vykonavéa ¢innost
zékladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny-vydejny. Skola je zfizena pro zaky
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Vzdélavani zakh probiha podle skolniho vzdélavaciho programu vypracovaného jak podle
Réamcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdelavani s upravenymi vystupy, tak
1 podle Radmcového vzdé€lavaciho programu pro obor vzdélavani zékladni skola specialni
(dale ,,Z8S%), pro zaky se stiednd tézkym mentalnim postizenim a pro zaky s t&zkym
mentalnim postiZzenim a soub&Znym postizenim vice vadami. V oboru vzdélavani ZSS je
povinna $kolni dochazka rozlozena do deseti let. Cast zakil, zejména s vy$§im stupném
podpirnych opatfeni a kombinovanym postizenim, se vzdélava podle vypracovanych
individudlnich vzd€lavacich plant (dale ,,IVP*). Cilem vzd€lavani zakladni Skoly (dale
,ZS%) je vybavit zaky takovymi védomostmi, dovednostmi a navyky, aby byli pfipraveni
na pokraéovéni ve studiu na odbornych uéiliétich smyslem ZéS je pfipravit 2éky tak, aby

vvvvv

K terminu inspekéni Cinnosti se ve Skole vzdélavalo celkem 91 zakd ve Ctrnacti tfidach,
z toho tfi t¥idy jsou uréeny pouze pro zaky ZSS, nékteti dali jsou integrovéani do tiid ZS.
Nejvyssi povoleny pocet zakt ve Skole (160) byl vyuzit z 57 %. V souvislosti s piipojenim
pivodné samostatné zékladni Skoly se sidlem v méstské ¢asti Praha — Radotin jako
detasovaného pracovisté skoly se od predchoziho inspek¢éniho hodnoceni v roce 2015 zvysil
pocet zaku a tiid.

Skola ma dvé odlou¢ena pracovisté, pracovisté v ulici V Cibulkach se specializuje zejména
na vzdélavani zaka s poruchou autistického spektra (dale ,,PAS*), s kombinovanymi
vadami, zaka se stfedné t€Zkym postizenim. Na kazdém pracovisti je zfizeno jedno oddéleni
Skolni druziny.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,.feditelka™) pisobi ve funkci od roku 2006. Jeji dlouholeté fidici
zkuSenosti a znalost Skoly se promitaji v koncepénim zpisobu fizeni. Redlné nastavena
strategie rozvoje Skoly vychazi z pravidelné uskute¢niovaného vlastniho hodnoceni Skoly.
Stanovené cile se vedeni Skoly postupné daii napliovat, ptikladem je pfedevSim priibézné
zkvalithovani vychovné vzdélavaciho procesu, komplexni ptiprava zakd na piechod
do dal8iho stupné vzdélavani a na jejich uplatnéni v redlném Zivoté, systematické zlepSovani
materialnich podminek vSech pracovist' Skoly. Od ptfedchoziho inspekéniho hodnoceni
feditelka ptijala opatfeni k zjiSt€énym nedostatkiim, zlepSila se kvalita sledovani vychovné
vzdélavaciho procesu, byly odstranény formalni nedostatky pii pfijimani Zakl k zdkladnimu
vzdélavani.

Od posledniho inspekcéniho hodnoceni prosla Skola fadou zmén, z nichz nejzasadnéjsi je
roz$iteni Skoly od Skolniho roku 2017/2018 o dalsi detaSované pracovisté. Vzhledem k tomu
feditelka aktualizovala organizacni strukturu, Uceln¢ rozsifila vedeni Skoly o pozici
zastupkyné pro zminéné odloucené pracovisté. Své tidici kompetence ucelné delegovala na
své zastupkyné 1 na dal$i pedagogické pracovniky. Vice mist poskytovaného vzdélavani
klade zvySené naroky na fizeni Skoly i vzajemnou komunikaci mezi pedagogickymi
pracovniky, proto je jednou z priorit vedeni Skoly stmelit pracovni kolektivy vSech tii
pracovist’.

2/8



Systematicka ¢innost predmétovych komisi a metodickych sdruzeni umozituje spoluicast
pedagogickych pracovnikl na fizeni Skoly. Pfispiva k jednotnym metodickym postuptim ve
vyuce, priabéznym upravam vzdélavaciho obsahu predméti a sjednocovani kritérii
hodnoceni zakti. Fungovani Skoly napoméha zavedeny systém porad, funkéni pifenos
informaci, planovani a koordinace prace pracovist’ a pravideln¢ konané pedagogické rady,
na kterych jsou projednavany zasadni dokumenty Skoly i problematika vychovné
vzdelavaciho procesu véetné navrhovanych a pfijimanych opatteni.

Ptehled o kvalit¢ vzd€lavani poskytuji vedeni Skoly ucelné kontrolni a evaluacni
mechanismy. Vedeni Skoly planovit¢ monitoruje a vyhodnocuje troven vzdélavani,
poskytuje ucitelim zpetnou vazbu, vytvaii jim prostor pro sebereflexi, vzajemnou spolupraci
a motivuje je k dalSimu profesnimu rozvoji. Zavéry z hospitacni ¢innosti obvykle vyustuji
v konkrétni doporuceni pro zlepSeni pedagogické prace véetné metodické pomoci, zejména
nekvalifikovanym uditelim. Zvolené postupy maji pozitivni dopad na uroven
poskytovaného vzdélavani. Oproti minulému hodnoceni Skoly doSlo ke kvalitativnimu
posunu vyuky na druhém stupni ZS, ktera byla v nékterych aspektech negativné hodnocena.

Pedagogicky sbor tvoii véetné vedeni skoly 22 uciteli a deset asistentli pedagoga, z nichz
jsou nékteti soucasné vychovateli ve Skolni druzing. Jeji ¢innost zajist'uje devét vychovateld.
Z celkového poctu ucitelt je jich polovina nekvalifikovanych, tato skutecnost se vSak
zasadnim zptisobem neprojevila v kvalité sledované vyuky. Vzdélani si potiebnym studiem
dopliiuje Sest uciteld, na dva ucitele se vztahuje vyjimka vzhledem k délce jejich
pedagogické praxe.

Nové pfichozim a zaCinajicim ucitelim poskytuje potfebnou metodickou a organizacni
pomoc uvadéjici pedagog, coz ma kvalitativni dopad do vyuky. Komunitni charakter skoly
ptispiva ke sdileni pedagogickych zkuSenosti, umoziuje vzdjemné naslechy.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti (dale ,,DVPP*) vychazi zejména z potieb
Skoly, zamétuje se na doplnéni poZadované kvalifikace ucitell, dale napt. na podporu vyuky
ciziho jazyka (anglictina pro nejmensi, zabavna gramatika), spolupréci ucitele a asistenta
pedagoga, problematiku vzdélavani zakt s PAS. Soucasné respektuje i zdjem pedagogt.

Napliovani Skolnich vzdélavacich programi vyznamné podporuji rozvijené partnerské
vztahy. Skola vytvaii dobré podminky pro spolupraci se zdkonnymi zastupci zaki.
Intenzivni spoluprace s nimi pfispiva k pruznému feseni bezprostiedné vzniklych problémt
i k nachazeni optimalnich postupti pii feseni problémii dlouhodobgjsiho charakteru. Skola
uzce spolupracuje s dalSimi institucemi, napt. se Skolskymi poradenskymi pracovisti,
s odbory socialné pravni ochrany déti a mladeze (dale ,,OSPOD*), Policii CR, stiedisky
vychovné péce a socidlnimi kuratory.

Velmi dobra spoluprace se zfizovatelem umoznuje pribéznou udrzbu a modernizaci
materialné technického zdzemi a vybaveni instituce. Vzajemné vyhodna kooperace probiha
s Pedagogickou fakultou Univerzity Karlovy, jejimZz studentim umoziuje Skola stdze
a nabizi zamé&stnani pro absolventy.

Finan¢ni zdroje Skole postacuji k pofizeni potfebného vybaveni a k realizaci Skolnich
vzdélavacich programil. Skola disponuje pro vyuku odpovidajicim poétem kmenovych
a odbornych uceben, napt. ucebny pro pracovni ¢innosti (cviéna kuchyn, dilna), poc¢itacova
ucebna, télocvi€na. Stavajici materidlni vybaveni Skoly je podle potfeb modernizovano. Od
minulého inspekéniho hodnoceni Skoly se zlepSilo napf. vybaveni informacnimi
a komunika¢nimi technologiemi (zakoupeni novych pocitaci, tabletti, notebookit), pribézné
jsou potizovany potiebné Skolni pomicky, u€ebnice pro vyuku a nové hry, materidl pro
¢innost Skolni druziny.

3/8



Odloucené pracovisté v ulici V Cibulkdch ma k dispozici $kolni zahradu, kterd je vhodné
vyuzivana pro vyuku i pohybové aktivity. Vzhledem k nedostatku dalSich prostor vyuziva
Skolni druzina pfevazné kmenové tfidy. K bezpecnosti zaka prispélo zajisténi kamerového
systemu.

Skolni stravovani je zajisténo smluvné externim subjektem, zaktim je poskytovana vyvazena
strava s moznosti vybéru z vice druht jidel a stravnici jsou vedeni ke zdravému zivotnimu
stylu.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Pozitivnim znakem vétSiny sledovanych vyuovacich hodin v ZS byla klidnd, ptijemna
atmosféra, vstficny, partnersky pfistup uciteld a vhodnd motivace zakt k cinnostem.
Vzdélavani bylo maximalné individualizovano, ucitelé prokazovali velmi dobrou znalost
schopnosti a moznosti kazdého zéka.

Vzdélavani se 1 ptes svou narocnost (proménlivy psychicky stav zdki) se vyznaCovalo
vstiicnosti a trpélivosti pedagogt. V hospitovanych hodinach vychazeli ucitelé z predem
stanovenych ucebnich cilii a vlastni pedagogické diagnostiky, zohlediiovali moznosti
a schopnosti zakt, ucelné koordinovali svou praci s asistenty pedagoga. V uvodu hodin byli
zaci seznameni se vzdé€lavacim cilem hodiny, coZ napomdhalo k jejich lepsSi orientaci
v probiranych tématech. Vyucujici kladli diraz na procvi€ovani a upevnéni uciva, citlive
pracovali s chybou, vyuzivali osobni piiklady z redlného Zivota. Kvalitu vyuky zvySovala
okamzita zpétnd vazba vyucujicich a podpora vnitini motivace zaki formou pochvaly
a povzbuzeni, které pozitivné ovlivnilo piistup zakt ke vzdélavani. Vyucujici kladli na zaky
primétené naroky, respektovali jejich pracovni tempo a v pfipadé potfeby jim poskytovali
individudlni pomoc, zvolené postupy tak vedly k tomu, Ze zaci méli mozZnost zaZzit ispéch.
Zajem zaki o probirané téma byl podpofen vyuzitim mnozstvi ndzornych pomucek (napf.
papirové penize, obrazky zboZzi, model lidského téla), v ¢asti hodin podporou didaktické
techniky a zafazenim ¢innostniho a prozitkového uceni, jejichz prostfednictvim si Zaci 1épe
osvojuji znalosti a rozvijeji svoje dovednosti. V nékterych hodindch byli Zaci vedeni
k rozvoji kritického mySleni a navrhovani moznych feSeni. Kladem sledované vyuky byl
prostor pro sebehodnoceni zakil, coz vhodné podporovalo schopnost zdkd uvédomit si
uroven ziskanych znalosti a dovednosti.

Efektivitu vyuky v ¢asti sledovanych hodin sniZovaly nékteré metodické a didaktické
nedostatky. Pfevaha frontalni prace v ¢asti hospitovanych hodin zaloZzend na dominanci
vyucujiciho doplnéné fizenym rozhovorem a ptedavani hotovych poznatki v kombinaci
s mén¢ pestrymi metodami a formami vyuky vedla k nerovhomérnému zapojeni zakt
do vyuky a k jejich mensi spoluti€asti na vzdélavani.

Préace asistentli pedagoga predstavovala ve sledovanych hodinach funkéni podporu uciteli
1 zaktim. Asistenti poskytovali pfiméfenou pomoc nejen konkrétnim zaktim, ale organiza¢ni
podporou pii skupinové praci a piipravou ucebnich materidlti efektivné napomahali
plynulosti vzdélavaciho procesu.

Ve vzdélavani v ZSS pedagogové volili vhodné metody a organizacni formy vyuky,
které respektovaly potfeby zakl.. Zvolené postupy prace dostate¢né zohlediovaly zéasady
a cile vzdelavaciho programu (napft. vytvareni hygienickych navyki, rozvijeni a upevitovani
slovni zasoby i celkové schopnosti komunikace zakil). Vzhledem k malému poctu zaka
vyucujici ucelné volili frontalni vyuku (ritudl v tvodu hodin vedouci k orientaci v case,
znalosti jmen spoluzakill), individualizovany a diferenciovany pfistup k zakiim pfi vyuce
vyznamné podporovala aktivni prace asistentii pedagoga nebo dalsiho ucitele. Po celou dobu
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hodiny se podileli na vzdélavani, poskytovali efektivni pomoc zakiim, ktefi ji potiebovali.
V hodinach byla zfetelna predchozi spolecnd priprava asistenta pedagoga s ucitelem
na vyuku. Jejich vzajemnd kooperace méla vyznamny vliv na pozornost zakd, jejich aktivni
zapojovani do realizovanych aktivit. Nazornost vyuky byla vhodné podporovéana Castym
vyuzivanim pomtcek, napt. schémata — denni rozvrh, karticky se jmény zaki, fotografie.
Pedagogové vyuzivali zasady strukturované vyuky podporujici jistotu a prehled zakd. Casto
efektivné vyuzivali i ndhradni zpisob komunikace, napt. obrazek, piktogram, symbol, gesto,
mimika. Tempo vyuky bylo pfiméfené schopnostem zak, byla zatazovana aktivni i pasivni
relaxace, pedagogové pruzné reagovali na vzniklé potieby jednotlivych zaki. Vyucujici jim
vytvareli prostor pro vlastni vyjadieni na zakladé jejich moznosti, poskytovali jim dostatek
¢asu k praci. Vzdélavani podporovalo rozvoj samostatnosti zakl, napt. disledné vedeni
k sebeobsluze. Mnohé¢ ¢innosti vedly k rozvoji jemné 1 hrubé motoriky, napt. vkladani tvart
do vytezt, navlékani dievénych tvart atd. Zaci byli pro viechny ¢innosti u¢inné motivovani,
byli pribézné hodnoceni, pedagogové pochvalou ocenovali jejich snahu 1 dil¢i pokrok,
povzbuzovali zadky k nésledné aktivité. Pracovni atmosféru charakterizovala vzajemna
diavéra a empatie, spoluprace i1 respekt. Vyuka se pfes svou naro¢nost a ¢asto inahly,
promeénlivy psychicky stav zakli vyznacovala pedagogickym optimismem, vstficnosti
a trpélivosti.

Vzdélavani je vyznamné doplnovano projektovou vyukou zaméfenou zejména na rozvoj
socialnich kompetenci, podporu sportovniho talentu, napt. pravidelné potadany Cross cup,
sportovni den se soutézemi za Ucasti vyznamnych osob z oblasti sportu. Pfes snahu
pedagogl rozvijet dovednosti a talent zakl (napf. sportovni aktivity) formou z4jmovych
krouzkl neni tato zajmova Cinnost aktualné realizovana. Prostor pro spolupraci a piipadnou
motivaci zakll ma Skola v navazani kooperace napf. s trenéry sportovnich oddilti (kopana,
florbal), ktera by mohla nabidnout zaktim smysluplné alternativy traveni volného casu, a tim
1 ptispét k prevenci sociopatologickych jevi.

Zamove vzdélavani ve Skolni druzin€é vhodné navazuje na dopoledni vyuku, poskytuje
zaktm rizné formy relaxace, pohybovych a vytvarnych aktivit.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

ro~or

Uroveti védomosti a znalosti z4kii je ovéfovana obvyklymi internimi nastroji (pedagogicka
diagnostika, pritbézné pisemné a ustni zkousSeni). Individuélni i celkové vysledky vzdélavani
jsou sledovany a projednavany na jedndnich pedagogické rady. Z analyzy piehleda
prospéchu zakli zakladni Skoly vyplyva, Ze adaptace zakti prvniho ro¢niku je
bezproblémova, stejné tak ptechod z prvniho na druhy stupen, také diky tomu, Ze napt. na
pracovisti Pod Radnici tfidni ucitelé zpravidla vedou tfidu od 1. az do 9. ro¢niku. Hodnoceni
ostatnich ro¢nikll je pfevazné motivacni. V odiivodnénych piipadech je vyuzivano slovni
hodnoceni. Skola posiluje motivaéni funkci pozitivniho hodnoceni, pochvaly pfevazuji nad
kazenskymi opatienimi.

Pocty neprospivajicich a netspésnych zaka jsou vétSinou nizké a souvisi s jejich vysokou
mirou absence a neomluvenych hodin, coz se mj. promita i do ud€lovanych vychovnych
opattenti.

Pievazujici ¢ast zakt po dokonéeni ZS Uispésné pokratuje ve vzdélavani na stiednich
Skolach, v oborech s vyucnim listem, ¢ast zaki vSak nema z4jem pokracovat v dal§im studiu
ani podporu zékonnych zastupct, a proto dosahuje pouze zakladniho vzdé€lani.

Evaluace trovné vysledkti vzdélavani v ZSS je vzhledem k mife postizeni zakil velmi
specificka. Vzhledem k tomu ma Skola vytvofen vlastni propracovany systém specialné
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pedagogické diagnostiky. Pedagogové prabézné ziskavaji a vyhodnocuji vysledky
vzdélavani kazdého zéka a sleduji jeho vzdélavaci pokroky. U kazdého Zaka je zohlednovan
jeho zdravotni stav. Podrobné zaznamy o vyvoji zakti v IVP nebo dalSich internich planech
vzdeélavani zakl obsahuji nejen troven dosazenych schopnosti, ale 1 konkrétni a realné cile,
které jsou pravidelné¢ dopliiovany a vyhodnocovany. Vysledky vzdélavani zakl jsou
prevazné ptiznivé, odpovidaji jejich moznostem a schopnostem vzhledem k miie postiZeni.

Systém poradenskych sluZeb $koly je komplexni a funkéni. Skolni poradenské pracovistd
vytvaii ucinnou odbornou a metodickou podporu pro zéky, vyucujici i zdkonné zastupce.
Sluzby zajistuje vychovnd poradkyné, kterd zastava i funkci Skolni koordinatorky prevence.
Dobfe nastavené preventivni mechanismy, zejména uzka spoluprace s ostatnimi pedagogy,
pedagogicko-psychologickymi poradnami a specidlné pedagogickymi centry pfispivaji
k tspésnému teseni vzniklych problému v jejich pocatku. Intenzita podpory (IVP, podpora
asistenta pedagoga, specialné pedagogické metody, multisenzorialni ptistup) koresponduje
s definovanymi doporucenimi, jejichz Uc€innost je vyhodnocovdna ve spolupraci
s odbornymi pracovisti. Kariérni poradenstvi zajistuje vychovna poradkyné, pomaha zakiim
s vybérem vhodné stfedni Skoly.

Nastavena Skolni preventivni strategie umoznuje vcas odhalovat rizné formy rizikového
chovani, zah4jit potiebnou intervenci a zaroven piispiva k soudrznosti tiidnich kolektivi,
bezpe¢nému prostiedi a kultivaci vztahi ve skupiné. Problematika prevence socialné
patologickych jevii je ucelné zatazena do vzdélavacich obsahi nékterych predméta.
K ptedchazeni vztahovych problémt vyznamné pfispivd kontinudlni pravidelna prace
s tfidnimi kolektivy a jednotlivymi Zaky, napt. vytvaieni pravidel souziti ve tfid¢ a ve Skole
spole¢né s zaky, tiidnické hodiny, konzultace s vychovnou poradkyni a tfidnimi uciteli,
nabidka riiznorodych aktivit. Skola sice pfijima konkrétni opatieni v piipadé vysoké, popt.
neomluvené absence zakd, napf. monitorovani a feSeni vysoké absence nékterych zaka,
komunikace se zdkonnymi zastupci zakd a intenzivni kooperace s OSPOD, v n¢kterych
piipadech s Policii CR, stfediskem vychovné péde a socialnimi kuratory, piesto ne vzdy
pfijatd opatfeni pifinaseji ocekavany efekt.

Vzhledem ke specificnosti Skoly a obsahové narocnosti stanovenych ukola souvisejicich se
zajiSténim poradenskych sluZzeb neni optimalni vykondvani funkce vychovného poradce
a Skolniho koordinatora prevence jednim pedagogickym pracovnikem.

Zavéry
Vyvoj Skoly

Od predchoziho inspekéniho hodnoceni doslo k rozsifeni Skoly o odloucené pracovisté
v misté Praha 5-Radotin. V souvislosti s tim se zvysil pocet Zaki a tfid, noveé byla vytvofena
pozice druhého zastupce feditele. Kvalitativni posun nastal pfi uplatiovani metod a forem
vyuky na druhém stupni ZS, véetné systematického vedeni zakt podle jejich moznosti
k sebehodnoceni.

Silné stranky

- vstficny, empaticky, individualni pfistup pedagogi k zaktm, dasledné uplatiovani
diferenciace vzhledem s ohledem na rtizné vzdé¢lavaci predpoklady a vékové sloZeni zakt
ve tfidach,

- vhodné nastavend a kvalitné poskytovana podptirna opatieni Zaklim pii vzdélavani,
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efektivni, tymova spoluprace uciteltl, asistentii pedagoga nebo dalsich ptitomnych uciteli
ve vyuce napomaha plynulosti vzdélavani.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

vyssi podil pedagogickych pracovnikli nesplituje predpoklady odborné kvalifikace.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

10.
1.
12.
13.

14.
15.

16.
17.

18.
19.

motivovat ucitele k doplnéni odborné kvalifikace,
oddélit funkce vychovného poradce a Skolniho koordinatora prevence vykondvané
jednim pedagogem,

hledat moznosti podpory rozvijeni dalsi zdjmové Cinnosti zaku.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina piispévkové organizace Zékladni Skola, Praha 5, Pod Radnici 5
ze dne 14. 6. 2018. s ucinnosti od 1. 7. 2018

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v tGdajich vedenych v rejstiiku
Skol a Skolskych zafizeni, ¢. j. MSMT-19397/2017-3, ze dne 14. 8. 2017, s G¢innosti
od 1.9.2017

Potvrzeni ve funkci v pracovni pozici feditelky ptispévkové organizace Zakladni
Skola, Praha 5, Pod Radnici 5, na dobu urcitou 6 let, tj. do 31. 7. 2025, s ¢innosti
od 1. 8.2019

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,Startovni &ara II“ &.j.
198/09/2016 platny od 1. 9. 2016

Skolni vzdélavaci program ,,Orientace pro Zivot®. zpracovany podle ramcového
vzdélavaciho programu pro obor vzdélani zakladni Skola specialni pro zékladni, €. j.
274/09/2010, platny od 1. 9. 2010

Skolni vzdélavaci program $kolni druziny ,,Startovni &ara I1%, platny od 1. 9. 2020

Koncepce dalsiho rozvoje piispévkové organizace ze dne 25. 8. 2022, vcetné
vlastniho hodnoceni

Skolni t4d s uginnosti od 1. 9. 2019

Vnitini fad Skolni druZiny platny od 1. 9. 2022

Pléan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, Skolni rok 2022/2023

Plan prace skolni druziny 2022/2023

Hlavni tkoly Skolniho roku 2022/2023 ze dne 29. 8.2022

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2021/2022 a 2022/2023 k terminu inspekéni
¢innosti

Kniha trazl vedena ve Skolnim roce 2022/2023 k terminu inspekéni ¢innosti
Zaznamy z jednani pedagogické rady - Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023 k terminu
inspek¢éni €innosti

Ptehledy prospéchu Zakl za Skolni rok 2021/2022

Rozvrh vyu€ovacich hodin pro Skolni rok 2022/2023 platny k terminu inspekéni
¢innosti

Preventivni program Skoly 2022/2023 ze dne 1. 9. 2022

Vybér z dokumentace zakt platné pro skolni rok 2022/2023
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20.  Vyro¢ni zpréava Skolni rok 2021/2022

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona miiZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zprivy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaflete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zakFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, piijmeni, funkce

Mgr. Jiti Wagner, Skolni inspektor,
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Iva Hlasenska, skolni inspektorka

PaedDr. Jana Machalova, Skolni
inspektorka

Mgr. Karel Pesina, Skolni inspektor

Bc. Hana Vejdovska, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena inspekéniho
tymu.
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